
PFI 社員の健康と会社の発展について
トップメッセージ

社員の“健康”を一番に考えた社員食堂では、新
鮮で、美味しくて、栄養価の高い、減塩などにも
配慮した“手作りランチ”が毎日提供されます。
私たちは素晴らしい景色の食堂でみなで一緒にそ
のランチを食べます。それにより心理的安全性が
高まってチームスピリット上がります。
毎日のランチタイム、これが心身の健康の源と

なり社会への貢献につながると信じています。

わたし個人的には、健康維持のために
毎日1万歩ほど歩いています。
これからもみなさんと共に歩き続けますよ。



社員の健康への取り組み体制

ファーマフーズでは、代表取締役社長のもと、人事労務を管掌す
る管理部の取締役を責任者として、各部の労務管理者、健康経営
プロジェクトチームが主導して、社員とそのご家族の健康管理な
らびに健康リテラシーの向上に努めています。

健康経営宣言
私たちは、当社グループにかかわるすべての人々が「価値ある豊
かさと価値ある健康を」手に入れることを目指しております。
社会に健康を提供するためには、従業員が心身ともに健康で、夢
を持って笑顔で働けることが重要であると考え、ここに「健康経
営」に積極的・持続的に取り組むことを宣言いたします。



ファーマフーズにおける
「健康経営」

従業員の健康保持・増進の取り組みが、将来的に収益性等を高め
る投資であるとの考えのもと、
健康管理を経営的視点から考え、戦略的に実践すること。

企業が企業理念に基づき、従業員の健康保持・増進に取り組む
ことは、従業員の活力向上や生産性の向上など、組織の活性化
をもたらし、結果的に業績向上や組織としての価値向上へつな
がることが期待される (次ページに図示する⇒)



「Beyond　1K」

・・・・・・・

健康への関心

(健康リテラシーの向上)

インフルエンザ対応

・・・・・・・ Fertilizer(人的資本に対する投資)

健康診断(人間ドックの一部補助)＆再受診補助

健康経営プロジェクトチーム設置 ・・・・・・・ 従業員への健康投資

・・・・・・・ Seeds(PFIの未来のために種をまく)

優秀な人材の確保

人材の定着率の向上

従業員の健康増進

従業員の活力向上

福利厚生の充実

健康管理

感染症

対策
健康増進

メンタル

ヘルス対策

背景企業の効果社員の効果

「存在意義～ゆるぎない永遠の理念～」

Peace of 
mind

長く働きたい職場

組織の活性化

生産性の向上

次の10年を担う

Keymanとなる従業員が

健康で元気！

projectの達成

企業価値の向上
QOLの向上

WHCPの活動

ファーマフーズにおける「健康経営」図示
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